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Lo scorso mese di set-
tembre il coordinatore 
nazionale della Fede-
razione Gilda-Unams, 
Rino di Meglio, deĮniǀa 
la bozza contraƩƵa-
le proposta dall’ARAN, 
“Un testo irricevibile 
sia sul piano economico 
che su quello normaƟvo” ritenendo che 
doǀessero esser messe sƵl taǀolo della 
traƩaƟǀa, ben altre risorse da desƟnare 
all’aƵmento delle retribƵzioni dei docenƟ, 
per recƵperare l’inŇazione aƩƵale che si ğ 
aƩestata ormai al ϵй.
Il potere d ‘acƋƵisto dei laǀoratori della 
scƵola, a Ĩronte di sƟpendi miseri, ğ or-
mai ridoƩo al minimo e la traƩaƟǀa per 
il rinnoǀo del contraƩo ğ rimasta bloccata 
per molƟ mesi. Il recente sblocco dei circa 
330 milioni stanziaƟ dalla legge di �ilancio 
2022 e desƟnaƟ alla ǀalorizzazione della 
proĨessionalită, non conŇƵiƟ nel FMKF 
ma resi disponibili per il rinnoǀo del ��NL, 
doǀrebbe permeƩere Ƶna proposta solo 
Ƶn poco piƶ ǀicina alle richieste dei sinda-
caƟ che aǀeǀano riĮƵtato la Įrma del con-
traƩo ponte prima dell’estate, ritenendo-
lo estremamente lontano dalle richieste 
aǀanzate.  Dopo l’approǀazione del mini-
stero della FƵnzione pƵbblica e del MeĨ, 
l’aƩo di indirizzo potră essere trasmesso 
all’Aran e si potră aǀǀiare la traƩaƟǀa sƵlle 
diǀerse aree contraƩƵali. 
Nei mesi esƟǀi e Įno al 25 seƩembre, 
data in cƵi gli italiani sono staƟ chiamaƟ 
alle Ƶrne per eleggere il nƵoǀo parlamen-
to, abbiamo ascoltato le dichiarazioni dei 
diǀersi esponenƟ di tƵƫ i parƟƟ poliƟci 
che poneǀano l’aƩenzione sƵlla necessită 
di adegƵare gli sƟpendi dei docenƟ agli 
standard eƵropei e colmare il diǀario esi-
stente in termini di retribƵzione, tra i la-
ǀoratori della scƵola e gli altri dipendenƟ 
della pƵbblica amministrazione.
I riŇeƩori sƵlla poliƟca si sono spenƟ or-
mai da seƫmane e si aƩende la Ĩorma-
zione del nƵoǀo goǀerno ma il mondo 
della scƵola non ǀƵole che le lƵci si spen-
gano anche sƵlle tanƟssime esigenze del-
le scƵole italiane. Una delle priorită che 

il nƵoǀo esecƵƟǀo 
doǀră aīrontare inĨat-
Ɵ, sară il rinnoǀo del 
contraƩo e l’aƵmento 
delle retribƵzioni degli 
insegnanƟ e del per-
sonale ATA.
Le ĨonƟ parlano di Ƶna 
traƩaƟǀa che,  sbloc-

caƟ i Ĩondi del MKF e insediatosi il nƵoǀo 
goǀerno, potrebbe chiƵdersi anche nelle 
prossime seƫmane portando perž ad 
aƵmenƟ inadegƵaƟ e arretraƟ le cƵi ciĨre 
oscilleranno tra i 1500 e i 2000 eƵro. La ci-
Ĩra media lorda sară di 120 eƵro ma i soldi 
che sono disponibili oggi nelle casse del-
lo Stato potrebbero arriǀare nelle tasche 
di docenƟ e ATA, solo nei primi mesi del 
2023. Si resta ancora lontani da ƋƵanto ğ 
indispensabile Ĩare per ridare dignită, ǀa-
lore sociale e potere di acƋƵisto alla cate-
goria docente che inǀece ǀiene sistema-
Ɵcamente morƟĮcata dalle pretese e dal 
costante aƵmento dei carichi di respon-
sabilită che la classe dirigente conƟnƵa a 
imporre. 

Viǀiana Iannelli
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SUPPLENTI CERCASI
Supplenze, Gilda chiede 

accesso agli aƫ per 
algoritmo GPS

Di Meglio͗ “Gli errori commessi dall’al-
goritmo nell’assegnazione delle sƵp-
plenze ledono diriƫ di gradƵatoria”
La Gilda degli InsegnanƟ, aƩraǀer-
so lo stƵdio legale �oneƫ, ha pre-
sentato al ministero dell’IstrƵzione 
Ƶna richiesta di accesso gli aƫ per 
conoscere il soŌǁare, e dƵnƋƵe l’al-
goritmo, che ha gesƟto la procedƵra 
inĨormaƟzzata delle nomine da GPS 
e che sta generando graǀi criƟcită 
e nƵmerosi contenziosi. “Gli errori 
commessi dall’algoritmo nell’asse-
gnazione delle sƵpplenze - aīerma 
Rino Di Meglio, coordinatore nazio-
nale della Gilda degli InsegnanƟ - le-
dono diriƫ di gradƵatoria, Ĩacendo 
sŞ che in molƟ casi chi ha pƵnteggi 
piƶ eleǀaƟ Įnisca per prendere sƵp-
plenze e sedi piƶ disagiate. Inoltre, 
la procedƵra ǀŞola il diriƩo al com-
pletamento di caƩedra che, a ƋƵan-
to pare, non ğ contemplato nell’al-
goritmo”. “Nonostante le conƟnƵe 
e nƵmerose richieste di taǀoli per 
esaminare le criƟcită, giă eǀidenzia-
te negli anni precedenƟ, il ministe-
ro, dopo aǀer promesso disponibili-
tă, ha opposto Ƶn mƵro di silenzio”. 
“Appena ci ǀerră consegnato l’algo-
ritmo, - conclƵde Di Meglio - proce-
deremo alla sƵa analisi per idenƟĮ-
carne i diĨeƫ”.

(comƵnicato stampa 
Gilda degli InsegnanƟͿ
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poliƟci di ǀari orientamenƟ, presentando 
il sƵo maniĨesto arƟcolato in 10 pƵnƟ, che 
rappresentano i 10 capisaldi storici per cƵi 
si ğ sempre baƩƵta.
In linea di massima la nostra Krganizza-
zione ha constatato, per l’ennesima ǀolta, 
Ƶna generale e diīƵsa impreparazione e 
Ƶna scarsa sensibilită e conoscenza relaƟ-

 GILDA CHIAMA LA POLITICA
ǀa ai temi dell’istrƵzione, in ogni schiera-
mento. Kra, spenƟ i riŇeƩori sƵlla scena 
della campagna ed eleƩorale sta per deĮ-
nirsi la sƋƵadra che gƵideră il paese nella 
prossima legislatƵra e ci aƵgƵriamo che il 
prossimo ministro dell’istrƵzione prenda 
in considerazione ƋƵanto da noi proposto.

Michela Gallina

L’inizio dell’anno scolasƟco ğ stato segna-
to dalla campagna eleƩorale, momento 
magico in cƵi tƵƫ gli schieramenƟ poliƟ-
ci si impegnano a promeƩere il massimo 
perĮno per la scƵola. ApproĮƩando della 
congeƩƵra Ĩaǀoreǀole, la Gilda degli Inse-
gnanƟ ha dialogato, grazie alla sƵa neƵtra-
lită parƟƟca, con gli esponenƟ e candidaƟ 
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L’a.s. 2022/2023 ğ iniziato soƩo aƵspici 
certamente piƶ oƫmisƟci per ƋƵanto 
rigƵarda la pandemia da �oǀid-1ϵ͗ il Mi-
nistero dell’IstrƵzione, inĨaƫ, di comƵ-
ne intesa con il Ministero della SalƵte, 
ha predisposto Ƶn piano di rientro Įna-
lizzato al contenimento dell’epidemia 
che, al contempo, sia anche capace di 
garanƟre agli stƵdenƟ la ĨreƋƵenza in 
classe e ai soggeƫ Ĩragili condizioni di 
sicƵrezza sanitaria. Mediante ‘Indicazio-
ni strategiche’ per il Primo e il Secondo 
�iclo ed Ƶn  illƵstraƟǀo, in-
Ĩaƫ, il MI ha organizzato il rientro dalle 
ǀacanze pƵntando ad Ƶna sostanziale 
normalizzazione delle misƵre adoƩa-
te, preǀedendo, natƵralmente, alcƵne 
iniziaƟǀe ancora necessarie in termini 
di sicƵrezza. Posto che la DAD rappre-
senta un’opzione non più percorribile 
anche per gli studenƟ posiƟvi e chiarito 
come Ƶn’eǀentƵale recrƵdescenza del 
contagio possa indƵrre a nƵoǀe e piƶ 
stringenƟ regole, ğ stato stabilito che, 
per l’a.s. 2022/23, la frequenza delle 
lezioni sarà inibita soltanto agli alunni 
e alle alunne con posiƟvità cerƟĮcata o 
con un quadro sintomaƟco compaƟbi-
le con l’infezione da Covid-19, dƵnƋƵe 
anche con Ƶna temperatƵra corporea 
sƵperiore ai 37.5Σ, mentre gli stƵdenƟ 
posiƟǀi potranno essere nƵoǀamente 
ammessi alle lezioni soltanto con esito 
negaƟǀo del tampone e dopo alme-
no cinƋƵe giorni di isolamento͖ non ğ, 
inoltre, piƶ preǀista la misƵrazione del-
la temperatƵra corporea in entrata. �iž 
signiĮca che Ƶna sintomatologia lieǀe 
senza Ĩebbre non ğ piƶ considerata Ƶn 
elemento ostaƟǀo per l’ingresso a scƵo-
la͗ secondo ƋƵanto riportato dal -

 ministeriale, inĨaƫ, “la sola 
rinorrea (raīreddoreͿ” ğ condizione Ĩre-
ƋƵente nei bambini, mentre gli stƵdenƟ 
raīreddaƟ possono regolarmente Ĩre-
ƋƵentare le lezioni se mƵniƟ di masche-

COVIDͳ19
RIAPERTURA DELLE SCUOLE 
ALL’INSEGNA DELLA NORMALIZZAZIONE

rina īp2. Il Ministero, piƵƩosto, pƵnta 
Ĩortemente sƵ alcƵne misƵre minime 
Įnalizzate al contenimento del conta-
gio da �oǀid-1ϵ e, in generale, ƵƟli per 
contrastare anche la diīƵsione di altre 
malaƫe inĨeƫǀe͗ in parƟcolare, si chie-
dono igiene delle mani ed “eƟcheƩa re-
spiratoria” (il rispeƩo di alcƵne norme 
di bƵon senso in circostanze come tosse 
e starnƵƟͿ ma, sopraƩƵƩo, l’aerazione 
dei locali, che protegge dal rischio di sa-
tƵrazione dell’aria, oǀǀero da Ƶna delle 
condizioni maggiormente responsabili 
della contrazione dell’inĨezione. InĮne, 
si stabilisce l’obbligo di disposiƟvi di 
sicurezza per gli alunni e per il perso-
nale in condizione di fragilità, nonché 
la possibilită di indossare la mascheri-
na per chiƵnƋƵe ǀolesse. La gesƟone 
dell’aƵtosorǀeglianza dei soggeƫ entra-
Ɵ in contaƩo con casi di posiƟǀită, inǀe-
ce, ğ regolata secondo ƋƵanto stabilito 
dal testo normaƟǀo di riĨerimento, che 
resta la �ircolare del Ministero della Sa-
lƵte n.01ϵ680 del 31/03/2022.
Le scƵole, pertanto, sono chiamate ad 
aƩenersi scrƵpolosamente alle misƵre 
minime di preǀenzione indiǀidƵate. In 
parƟcolar modo, ğ necessario pianiĮ-
care saniĮcazioni degli ambienƟ ordi-
narie e, in caso di contagi, straordina-
rie e predisporre locali adegƵaƟ o AƵle 
�oǀid per la gesƟone dei casi sospeƫ 
che doǀessero insorgere negli IsƟtƵƟ 
stessi͖ in tal caso, come sempre, gli stƵ-
denƟ minorenni, Ƶna ǀolta allertate le 
Ĩamiglie, deǀono raggiƵngere le proprie 
abitazioni. In capo ai DirigenƟ scolasƟci, 
inoltre, resta il compito di raccogliere i 
daƟ per il monitoraggio periodico sƵlla 
diīƵsione e sƵll’impaƩo del ǀirƵs nelle 
IsƟtƵzioni scolasƟche e integrare il “Do-
cƵmento di ǀalƵtazione dei rischi e dei 
rischi di interĨerenza” in collaborazione 
con il RSPP di scƵola.

Giampaolo �aneƫ

Supplenze brevi,  
con le MAD situazioni 

paradossali
ScƵole in diĸcoltă nel coprire con le 
sƵpplenze breǀi i posƟ rimasƟ ǀacanƟ, 
docenƟ disoccƵpaƟ nonostante siano 
ƟtolaƟ, alƵnni ai ƋƵali non ǀiene garan-
Ɵta la conƟnƵită didaƫca. A rileǀarlo 
ğ la Gilda degli InsegnanƟ, che pƵnta 
l’indice contro l’ordinanza ministeriale 
che limita la possibilită di presentare 
la domanda di messa a disposizione 
per le sƵpplenze (MADͿ soltanto a chi 
non ğ inserito in alcƵna gradƵatoria di 
ƋƵalsiasi proǀincia.
TƵƫ i docenƟ, pƵr inseriƟ nelle GPS 
e nelle gradƵatorie di isƟtƵto in posi-
zioni ƵƟli per aspirare a Ƶna sƵpplenza 
anche annƵale, - spiega la Gilda - non 
hanno oƩenƵto Ƶn incarico perché, a 
caƵsa della mancata pƵbblicazione ad 
agosto del ƋƵadro completo di tƵƫ i 
posƟ disponibili, nella domanda non 
hanno indicato alcƵne sedi, rimanen-
do cosŞ senza caƩedra. Secondo le 
nƵoǀe disposizioni ministeriali, ƋƵesƟ 
docenƟ non possono neanche presen-
tare la domanda di messa a disposizio-
ne in altra proǀincia.
Si traƩa di Ƶn’Ƶlteriore dimostrazione 
di come il sistema di reclƵtamento sia 
completamente ingessato, - commen-
ta la Gilda - Ƶna sitƵazione che nelle 
scƵole sta proǀocando noteǀoli disagi 
anche considerate le assenze caƵsa 
�oǀid.
Storicamente, la cosiddeƩa MAD era 
Ƶna semplice domanda riǀolta ai capi 
di isƟtƵto e ǀolerla regolamentare a 
ogni costo - conclƵde la Gilda - non ha 
ĨaƩo altro che aggraǀare la sitƵazione.
(�omƵnicato Gilda degli InsegnanƟͿ
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Il 13 agosto 2022, ğ entrato in ǀigore del 
decreto legislaƟǀo 30 giƵgno 2022, n. 105, 
che ha apportato alcƵne modiĮche rela-
Ɵǀe alla ĨrƵizione dei congedi parentali 
per paternită rispeƩo alle ƋƵali l’INPS con 
i messaggi nΣ 3066 del 4 agosto 2022 ha 
Ĩornito i chiarimenƟ. Il decreto stabilisce 
che possono ĨrƵire del congedo di pater-
nità obbligatorio i padri laǀoratori dipen-
denƟ, priǀaƟ e pƵbblici, anche in caso di 
adozione e aĸdamento, mentre ne sono 
esclƵsi i padri laǀoratori aƵtonomi e ƋƵelli 
iscriƫ alla GesƟone Separata.
Il padre laǀoratore dipendente si asƟene 
dal laǀoro per Ƶn periodo di 10 giorni la-
voraƟvi, nell’arco temporale che ǀa dai 
dƵe mesi precedenƟ la data presƵnta del 
parto Įno ai cinƋƵe mesi sƵccessiǀi alla 
nascita (o dall’ingresso in Ĩamiglia/Italia 
in caso di adozioni nazionali/internazio-
nali oppƵre dall’aĸdamento o dal collo-
camento temporaneoͿ. Le disposizioni 
si applicano agli eǀenƟ aǀǀenƵƟ dal 13 
agosto 2022, giorno di entrata in ǀigore 
del decreto legislaƟǀo 30 giƵgno 2022, n. 
105, non sono ƋƵindi retroaƫǀi.
L’INPS ha chiarito che ğ  possibile fruire 
del congedo anche frazionato a giorni, 
ma non frazionato a ore, e anche in caso 
di morte perinatale del Įglio.
In caso di parto plurimo, la dƵrata del 
congedo ğ aƵmentata a 20 giorni laǀora-
Ɵǀi. Per ƋƵanto concerne il compƵto dei 
10 giorni (20 in caso di parto plƵrimoͿ, de-
ǀono essere compƵtate e indennizzate le 
sole giornate laǀoraƟǀe.
I padri possono fruire dei giorni di conge-
do obbligatorio anche durante il conge-
do di maternità della madre lavoratrice. I 

Il decreto legislaƟǀo 105 del 30/06/2022, 
recepito dall’INPS con nota esplicaƟǀa͗ 
messaggio͗ 30ϵ6/2022 del 5/08/22, ha 
modiĮcato le disposizioni di ĨrƵizione dei 
permessi eǆ lege 104/ϵ2 con eīeƩo dal 
13.08.22. Sostanzialmente i giorni di per-
messo mensile non sono piƶ appannaggio 
esclƵsiǀo di Ƶn Ƶnico reĨerente, ma pos-
sono essere ĨrƵiƟ da piƶ prestatori di as-
sistenza a soggeƩo disabile graǀe, Ĩermo 
restando il ǀincolo dei tre giorni mensili e 
l’impossibilită di ĨrƵizione simƵltanea del 
permesso.
Il proǀǀedimento assƵme rilieǀo soprat-
tƵƩo per i genitori di Įgli disabili graǀi 
perché la nƵoǀa disposizione normaƟǀa 
consente loro di alternarsi nell’assistenza.
�on tale proǀǀedimento, aƩraǀerso l’at-
tƵazione della direƫǀa (U�Ϳ 201ϵ/1158, 
l’Italia si allinea ai parametri eƵropei.
Anche rispeƩo al �KNG�DK STRAKRDI-
NARIK per assistenza, il sƵccitato messag-
gio stabilisce che la conǀiǀenza Ĩra assisƟ-
to e prestatore di assistenza possa essere 
Įssata anche sƵccessiǀamente all’inoltro 
della domanda pƵrchğ garanƟta stabil-
mente per l’intera dƵrata del congedo.

Michela Gallina

INPS: SCOMPARE IL REFERENTE UNICO PER LA 104

IL CONGEDO DI PATERNITÀ OBBLIGATORIO
giorni di congedo sono compaƟbili con la 
ĨrƵizione (non negli stessi giorniͿ del con-
gedo di paternită alternaƟǀo, di cƵi all’ar-
Ɵcolo 28 del Testo Unico.
Per i giorni di congedo di paternită obbli-
gatorio ğ riconosciƵta Ƶn’indennită gior-
naliera pari al ᅼᅳᅲᅲ della retribƵzione.

La disposizione del D.lǀo 105si inserisce 
in Ƶn’oƫca eƵropea di corresponsabilită 
della ĨƵnzione genitoriale  ǀalorizzando, in 
parƟcolare, la ĨƵnzione paterna͖ non pos-
siamo che accogliere con Ĩaǀore ƋƵesta 
eǀolƵzione posiƟǀa.

Michela Gallina
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La legge 30 dicembre 2021, n. 234 (c.d. 
“Legge di �ilancio per l’anno 2022”Ϳ, 
all’arƟcolo 1 comma 300 2ϵ-3 137, ha in-
trodoƩo l’insegnamento dell’edƵcazione 
motoria nella scƵola primaria, nelle classi 
ƋƵinte per l’a.s.2022-2023 e nelle classi 
ƋƵarte per l’anno scolasƟco 2023- 2024, 
aĸdandola a docenƟ ĨorniƟ di idoneo Ɵ-
tolo di stƵdio e dell’iscrizione nella corre-
lata classe di concorso “Scienze motorie e 
sporƟǀe nella scƵola primaria”.
Il MIUR con circolare la 2116, pƵbblica-
ta solo il ϵ seƩembre 2022, ha Ĩornito 
alcƵni chiarimenƟ per l’anno scolasƟco 
2022/2023 in merito all’insegnamento 
di edƵcazione motoria nelle classi ƋƵinte 
della scƵola primaria da parte di docenƟ 
specialisƟ, anche se permangono ancora 
molte perplessită e dƵbbi. 
Per ƋƵanto rigƵarda l’orario, ha disposto 
che, nel tempo normale le dƵe ore di mo-
toria sono aggiƵnƟǀe ma inserite nel cƵr-
ricolo e pertanto obbligatorie, mentre nel 
tempo pieno rientrano nelle 40 ore, con 
possibilită di essere prestate in compre-
senza. Le problemaƟche che aǀrebbero 
accompagnato tale noǀită sono state eǀi-
denziate Įn da sƵbito dai sindacaƟ che ne 
hanno denƵnciato anche le implicazioni 
sƵll’organico dei docenƟ di scƵola primaria 
i ƋƵali negli anni sƵbiranno ineǀitabilmen-
te dei tagli. Va anche soƩolineata, e non ğ 
ĨaƩore di poco conto, la dispersione delle 
proĨessionalită giă acƋƵisite nell’ambito 
dell’insegnamento dell’edƵcazione moto-
ria da parte dei docenƟ della primaria che 
se ne sono Įno ad oggi occƵpaƟ. InƵƟle 
inoltre ribadire le indicazioni poco chiare 
Ĩornite ai docenƟ delle classi di concorso 
A-48 e A-4ϵ   per il loro inserimento nelle 
GPS per la primaria. 
SƵccessiǀamente anche le scƵole, nei 
primi giorni di seƩembre, ƋƵindi all’Ƶl-
Ɵmo momento, ad orari giă deĮniƟ, si 
sono troǀate a riorganizzare con enorme 
diĸcoltă e senso di disorientamento l’in-
segnamento di edƵcazione motoria, non 
aǀendo riceǀƵto nessƵna indicazione ope-
raƟǀa in merito. Le isƟtƵzioni scolasƟche 
hanno doǀƵto perž riprogeƩare cƵrricolo 
e tempo scƵola per le classi ƋƵinte e non 
solo, perché chi ǀiǀe la scƵola sa che ƋƵal-
siasi modiĮca ha ripercƵssioni sƵll’intera 
organizzazione. Ancora ad inizio oƩobre, 
in tanƟssime scƵole manca l’insegnante 
esperto di edƵcazione motoria con graǀe 
ricadƵta sƵll’organizzazione dell’orario. I 
dirigenƟ hanno doǀƵto coinǀolgere i ge-
nitori, aƩraǀerso le ǀarie rappresentan-
ze negli organi collegiali, chiamandoli ad 
esprimersi in merito all’pianiĮcazione del 
tempo scƵola nelle classi ƋƵinte. Si sono 
analizzate le ǀarie proposte per poter in-

tegrare le dƵe ore di motoria all’interno 
dell’orario preesistente, proposte che 
ǀanno dall’allƵngamento della giornata 
con 30 minƵƟ aggiƵnƟǀi per ƋƵaƩro gior-
ni seƫmanali oppƵre con l’aggiƵnta di Ƶn 
prolƵngamento con mensa o di Ƶn rientro.  
Tale sconǀolgimento dell’ƵlƟmo momento 
la dice lƵnga sƵl rispeƩo che ǀiene riserǀa-
to ai docenƟ e alla scƵola in generale da 
parte dei nostri goǀernanƟ.
Per le sole classi ƋƵinƟ le dƵe ore, prima 
assegnate al docente di classe per lo sǀol-
gimento dell’edƵcazione Įsica, sono da 
ƋƵest’anno aƩribƵite ad altre discipline 
del cƵrricolo, a scelta dei collegi docenƟ. �’ 
Ĩacile intƵire come ogni scƵola, in assenza 
di indicazioni piƶ precise, adoƫ solƵzioni 
diǀerse, creando spereƋƵazioni per il trat-
tamento dei docenƟ ma anche rispeƩo 
all’oīerta nei conĨronƟ degli alƵnni.
Un ƋƵesito che si poneǀano in tanƟ e che ğ 
stato poi sciolto dalla circolare ministeriale 
ğ come considerare i docenƟ specialisƟ di 
edƵcazione motoria in termini giƵridici, se 
inƋƵadraƟ secondo la posizione giƵridica 
ed economica di docenƟ di scƵola secon-
daria o primaria. La circolare ĨƵga ogni 
dƵbbio aīermando che essi Ĩanno parte a 
pieno Ɵtolo del team docente della classe 
ƋƵinta a cƵi sono assegnaƟ, assƵmendone 
la conƟtolarită͖ partecipano alla ǀalƵtazio-
ne periodica e Įnale degli apprendimenƟ 
per ciascƵn alƵnno della classe di cƵi sono 
conƟtolari e alla predisposizione della cer-
ƟĮcazione delle competenze rilasciata al 
termine della scƵola primaria. Il loro orario 
di serǀizio ğ dƵnƋƵe di ǀenƟdƵe ore alle 
ƋƵali ǀanno aggiƵnte le dƵe ore di pro-
grammazione. �d anche le dƵe ore di pro-
grammazione sono state moƟǀo di discƵs-
sioni tra ministero ed KKSS, al momento 
la rassicƵrazione dell’amministrazione 
rigƵarda le 22 ore di insegnamento piƶ 2, 
in caso di spezzone o part Ɵme͗ Ƶn’ora di 
programmazione entro le 11 ore e dƵe ol-

tre le 11 (es.͗ spezzone di 10 ore Ĩrontali, 
contraƩo di 11 ore ecc.Ϳ
Nella circolare si Ĩa riĨerimento anche alla 
ƋƵesƟone delle sƵpplenze che saranno 
conĨerite sƵlla base dello scorrimento del-
le gradƵatorie di isƟtƵto. In assenza di gra-
dƵatorie speciĮcamente riĨerite all’inse-
gnamento dell’edƵcazione motoria nella 
scƵola primaria, gli isƟtƵƟ comprensiǀi ƵƟ-
lizzano le gradƵatorie della classe di con-
corso A04ϵ, mentre le direzioni didaƫche 
possono Ĩare riĨerimento alle gradƵatorie 
delle scƵole ǀiciniori.
Non ğ stata inǀece accolta la richiesta inol-
trata dalle KKSS di considerare il serǀizio 
sǀolto sƵ �� �M come speciĮco nelle classi 
di concorso A048 e A04ϵ, da cƵi ğ discesa 
la nomina, in ƋƵanto traƩasi di richiesta 
“normaƟǀamente impossibile’’͖ sară per-
tanto considerato solo come aspeciĮco. 
Altra problemaƟca Ĩortemente penaliz-
zante, lamentata dai docenƟ di motoria 
desƟnatari di incarichi e sƵpplenze nella 
scƵola primaria, ğ il diǀieto di completare 
il serǀizio sƵlla gradƵatoria di riĨerimento 
(A04ϵ o A048Ϳ perché il completamento 
tra diǀersi ordini di scƵola non ğ preǀisto 
dalla normaƟǀa.
La Gilda ha mosso seǀeri rilieǀi al MI che 
aǀrebbe doǀƵto chiarire in tempo come il 
pƵnteggio e il completamento aǀrebbero 
potƵto cosƟtƵire Ƶn graǀe problema per i 
sƵpplenƟ indiǀidƵaƟ sƵi posƟ ��MM.
Da ƋƵanto Įnora deƩo, si pƵž eǀincere 
come non sia sƵĸciente introdƵrre, capar-
biamente e ĨreƩolosamente aggiƵngerei, 
Ƶna riĨorma senza aǀer prima analizzato 
i tanƟ aspeƫ problemaƟci che ƋƵesta in-
trodƵzione comporta. La diīerenza, come 
abbiamo in piƶ occasioni messo in eǀiden-
za noi laǀoratori della scƵola, la pƵž Ĩare 
solo l’impegno di poliƟci competenƟ e re-
almente consapeǀoli del tessƵto del con-
testo scƵola. 

Paola Vigorito e Michela Gallina

LA MOTORIA 
DELLA DISCORDIA

AVVISO
CONGRESSO NAZIONALE DEL SAM GILDA 2022
YƵest’anno l’Isola di Ischia, in data 2ϵ oƩobre, ospiteră il �ongresso Nazionale del 
SAM Gilda. Vi conǀergeranno, da tƵƩa Italia, i delegaƟ delle proǀince chiamaƟ a di-
scƵtere ǀari pƵnƟ all’ordine del giorno, Ĩra cƵi la 
sitƵazione poliƟca sindacale aƩƵale e l’elezione 
degli Krganismi eleƫǀi statƵtari della piƶ gran-
de associazione di maestri. Il SAM Gilda inĨaƫ 
da decenni porta aǀanƟ la diĨesa e rappresenta 
le istanze dei docenƟ che si occƵpano del de-
licato segmento di istrƵzione/edƵcazione com-
prendente scƵola dell’InĨanzia e primaria e ne 
celebra la speciĮcită e l’orgoglio proĨessionale.

M.G.
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In occasione della Giornata Mondiale de-
gli InsegnanƟ, mercoledŞ 5 oƩobre presso 
il Teatro Italia di Roma (ǀia �ari 18Ϳ si ğ te-
nƵto “Un concerto per la scƵola”. L’eǀento, 
iniziato alle ore 16.30 e al ƋƵale sono state 
inǀitate anche le aƵtorită ciƩadine, ğ stato 
dedicato alla memoria del professor AnƟ-
mo Di Geronimo, prematƵramente scom-
parso lo scorso 2ϵ giƵgno, che aǀeǀa piƶ 
ǀolte contribƵito Ĩra le altre cose, per la ri-
ǀista SAM-NoƟzie, con interessanƟ arƟcoli 

“UN CONCERTO PER LA SCUOLA” 
NELLA GIORNATA MONDIALE 
DEGLI INSEGNANTI

di giƵridici.  Le orchestre sinĨoni-
che del liceo mƵsicale e coreƵƟco 
“AlĨano I” e dell’isƟtƵto compren-
siǀo “Nicola Monterisi” di Salerno 
hanno esegƵito brani traƫ dal 
repertorio classico, lirico sinĨoni-
co e contemporaneo.  L’eǀento ğ 
stato trasmesso in direƩa ǁeb sƵl 
canale zoƵTƵbe di GildaTǀ al linŬ 
hƩps:ͬͬǇoutu͘beͬAtcyeyPmprc 
oǀe ğ tƵƩ’ora rintracciabile.

M.G. 
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A PROPOSITO 
DEL PIANO DELLE

ATTIVITÀ 
ANNUALI

L’occasione di scriǀere per ƋƵesto giornale, seppƵre breǀemente, mi sollecita molƟssi-
mi ricordi e anche Ƶna certa commozione. Per ƋƵesto ringrazio Michela, redaƩrice di 
SAM-NoƟzie, che oīre l’opportƵnită di ricordare a me e anche a ǀoi, carissimi colleghi, 
il tempo delle mie baƩaglie sindacali in nome del Gilda di Treǀiso, intorno ai primi anni 
2000, ƋƵando ero totalmente coinǀolto nel mio laǀoro di docente di �dƵcazione Ar-
ƟsƟca ma anche in ƋƵello di rappresentante sindacale. Da sempre disegno ǀigneƩe 
ƵmorisƟche sƵ tema scolasƟco e ƋƵesta mia passione mi ha dato, come dico nel Ɵtolo 
del mio libro da poco in libreria, la possibilită di “salǀarmi” oǀǀero di resistere allo 
stress del nostro laǀoro e alle riĨorme scolasƟche, spesso inƵƟli e a ǀolte dannose. La 
pensione, e poi il lƵngo locŬ- doǁn, mi hanno dato il tempo di raccontare, con Ƶna certa dose 
di ironia ma anche di rassegnazione, la mia straordinaria aǀǀentƵra nella scƵola͙

MaƵrizio �enga

Tra gli argomenƟ piƶ importanƟ dei col-
legi docenƟ di ƋƵesto periodo c’ğ l’appro-
ǀazione del Piano degli impegni annuali, 
che conƟene la calendarizzazione di aƫ-
ǀită che, Ƶna ǀolta approǀate dal collegio 
docenƟ, diǀentano obbligatorie a tƵƫ gli 
eīeƫ. Il dirigente scolasƟco, in sinergia 
con lo staī o le ĨƵnzioni strƵmentali, pƵž 
raccogliere indicazioni ƵƟli in merito alla 
distribƵzione degli impegni in corso d’an-
no e stende Ƶna proposta che il collegio 
ğ chiamato ad approǀare o a modiĮcare. 
Pertanto esiste margine di discƵssione 
ed ğ importante che la bozza del Piano 
da approǀare perǀenga per tempo, in 
modo da dare la possibilită ai docenƟ di 
prenderne leƩƵra e appƵntare eǀentƵali 
considerazioni.
Andiamo a riassƵmere gli aspeƫ piƶ im-
portanƟ. Il Piano, secondo ƋƵanto pre-

ǀisto dal predeƩo arƟcolo 2ϵ del ��NL 
2007, conĨermato dal �ontaƩo 2016-18, 
preǀede͗
ͻ Įno a 40 ore annƵe per partecipare al 

�ollegio dei docenƟ, compresa l’aƫǀi-
tă di programmazione e ǀeriĮca di ini-
zio e Įne anno. Anche l’inĨormazione 
alle Ĩamiglie sƵi risƵltaƟ degli scrƵƟni 
trimestrali, ƋƵadrimestrali e Įnali e 
sƵll’andamento delle aƫǀită edƵcaƟ-
ǀe rientra nel piano͖

ͻ Įno a 40 ore annƵe per la partecipazio-
ne ai consigli di classe, di interclasse, 
di intersezione. Per la partecipazione 
a tali aƫǀită, il �ontraƩo pƵntƵalizza 
che gli obblighi relaƟǀi a ƋƵeste aƫǀi-
tă sono programmaƟ secondo criteri 
stabiliƟ dal collegio dei docenƟ, che 
pƵž dƵnƋƵe entrare nel merito della 
speciĮca distribƵzione.

Per ƋƵanto rigƵarda lo sǀolgimento de-
gli scrƵƟni e degli esami, compresa la 
compilazione dei docƵmenƟ di ǀalƵta-
zione, si rimane al di ĨƵori delle 40 ore 
sopra indicate. 
Uno sgƵardo alla normaƟǀa pƵž essere 
ƵƟle al Įne di non approǀare in modo 
aīreƩato o poco lƵngimirante il Piano 
delle aƫǀită, che, Ƶna ǀolta deliberato, 
diǀenta conǀocazione a tƵƫ gli eīeƫ. 
L’arƟcolo 28, comma 4, del ��NL 2007, 
conĨermato dal �ontraƩo 2016-18, tƵ-
tela la possibilită dei docenƟ riƵniƟ ne-
gli organi collegiali, di presentare pro-
poste di cƵi il dirigente scolasƟco deǀe 
tener conto. 
Una ǀolta approǀato con speciĮca De-
libera, il Piano si intende comƵnƋƵe 
modiĮcabile soltanto con la stessa pro-
cedƵra͗ predisposizione delle proposte 
di ǀariazione e nƵoǀa delibera del �ol-
legio. Un passaggio basilare che pƵž ǀe-
nire trascƵrato ğ la comƵnicazione del 
Piano delle Aƫǀită alle KK.SS. (speciĮ-
catamente indicato nell’art. 7.Ϳ 

Annalisa SanƟ



PENSIONAMENTI 2023:
CRITERI E TEMPISTICHE

 I lavoratori fragili sono soggeƫ 
aīeƫ da patologie croniche con 
scarso compenso clinico e con par-
Ɵcolare connotazione di graǀită, 
in presenza delle ƋƵali ricorre la 
condizione di Ĩragilită, dichiarata 
con cerƟĮcazione rilasciata dagli 
organi medico-legali aƩestante Ƶna 
condizione di rischio deriǀante da 
immƵnodepressione, da patologie 
oncologiche o dallo sǀolgimento di 
relaƟǀe terapie salǀaǀita. Vi sono 
inclƵsi i laǀoratori in possesso del 
riconoscimento di disabilită. 
DƵrante l’emergenza sanitaria da 
�oǀid1ϵ, il legislatore ha messo 
in aƩo procedƵre aƩe alla tƵtela 
di ƋƵesta Ɵpologia di laǀoratori. Il 
Decreto AiƵƟ �is inizialmente non 
aǀeǀa introdoƩo alcƵna proroga 
in merito alle tƵtele preǀiste per 
il personale Ĩragile esposto al ri-
schio-contagio͖ il dipendente della 
scƵola doǀeǀa rientrare in serǀizio 

�ome indicato dal DM n. 238 dell’8 set-
tembre 2022 e, poi, ribadito dalla �M 
n. 31ϵ24 dell’8 seƩembre 2022, con cƵi 
si oīrono indicazioni operaƟǀe per l’at-
tƵazione del Decreto Ministeriale, dal 
12ͬ09ͬ2022 al 21ͬ10ͬ2022 il personale 
scolasƟco docente e ATA puž inoltrare 
dal 12ͬ09ͬ2022 al 21ͬ10ͬ2022 istanza di 
cessazione (pensionamentoͿ per raggiƵn-
gimento del massimo di serǀizio, di dimis-
sioni ǀolontarie o di traƩenimento in ser-
ǀizio per il raggiƵngimento del minimo. La 
richiesta, da inviare tramite i servizi Polis, 
permeƩerà al personale scolasƟco di 
concludere il proprio servizio lavoraƟvo 
a parƟre dal 1 seƩembre 2023͘
La �ircolare speciĮca anche i reƋƵisiƟ che 
i laǀoratori doǀranno possedere per oƩe-
nere ƋƵanto richiesto ed ğ corredata da 
Ƶna tabella che chiarisce Ƶlteriormente il 
ƋƵadro. La “pensione di vecchiaia”, per-
tanto, sară garanƟta d’Ƶĸcio a tuƫ i lavo-
ratori che avranno compiuto 67 anni di 
età entro il 31 agosto 2023 e aǀranno ma-
tƵrato Ƶn’anzianită contribƵƟǀa di almeno 
20 anni. �hi doǀesse compiere il sessan-
taseƩesimo anno di etă tra il 1/0ϵ/2023 
e il 31/12/2023, inǀece, doǀră inoltrare 
domanda tramite i serǀizi Polis. � possibi-

le derogare al teƩo anagraĮco soltanto in 
dƵe circostanze͗ per i laǀoratori che non 
abbiano ancora consegƵito i 20 anni di 
anzianită contribƵƟǀa, inĨaƫ, ğ preǀista la 
proroga del seǀizio oltre il sessantaseƩesi-
mo anno di etă, necessaria per matƵrare 
i reƋƵisiƟ minimi per il pensionamento͖ 
sƵ domanda, inǀece, possono restare in 
serǀizio anche coloro che, “impegnaƟ in 
innoǀaƟǀi e riconosciƵƟ progeƫ didaƫci 
internazionali sǀolƟ in lingƵa straniera” 
nell’ambito di “accordi soƩoscriƫ con 
scƵole o Ƶniǀersită dei Paesi stranieri”, 
hanno la Ĩacoltă di prorogare Įno a tre tre 
anni i termini per l’accesso alla pensione.
La legge stabilisce, ad ogni modo, anche la 
possibilită di richiedere il pensionamento 
anƟcipato, con reƋƵisiƟ da raggiƵngere 
entro il 31 dicembre 2023͗ gli uomini po-
tranno accedervi se avranno maturato 
un’anzianità contribuƟva di almeno a di 
42 anni e 10 mesi, mentre, per le donne, 
si prevedono 41 anni e 10 mesi di con-
tribuƟ͘ Anche in ƋƵesta circostanza, il col-
locamento a riposo aǀǀerră d’Ƶĸcio, se il 
laǀoratore aǀră compiƵto i 65 anni di etă, 
mentre, in caso contrario, sară sƵbordina-
to a domanda, da inoltrare, come sempre, 
tramite i serǀizi Polis.

�siste, inoltre, la possibilită di accedere 
alla pensione mediante i disposiƟǀi deĮ-
niƟ ‘Quota 100’ e ‘Quota 102’͗ nel primo 
caso, possono inoltrare istanza coloro 
che, al 31 dicembre 2021 , abbiano oƩe-
nƵto Ƶn’anzianită contribƵƟǀa di 38 anni 
ed Ƶn’etă anagraĮca di 62 anni͖ nel se-
condo caso, inǀece, possono presentare 
domanda i laǀoratori che, al 31 dicembre 
2022, abbiano raggiƵnto 38 anni di anzia-
nită contribƵƟǀa minima e 64 anni di etă.
L’ƵlƟma possibilită preǀista dalla �M n. 
31ϵ24 ğ la cosiddeƩa ‘opzione donna’, 
desƟnata alle laǀoratrici che, al 31 dicem-
bre 2021, avranno raggiunto 35 anni di 
contribuƟ e 5ϴ anni di età anagraĮca. �’ğ 
da segnalare, tƵƩaǀia, che l’importo sară 
ricalcolato applicando integralmente il 
criterio contribƵƟǀo, per cƵi sară inĨerio-
re rispeƩo ad Ƶna pensione ĨrƵƩo di Ƶn 
sistema misto.
L’accertamento dei requisiƟ per le do-
mande inoltrate si concluderà entro il 1ϴ 
aprile 2023͖ a ƋƵel pƵnto, l’INPS comƵni-
cheră i propri riscontri al Ministero dell’I-
strƵzione, che, a sƵa ǀolta, aǀră il compito 
di inĨormare i dipendenƟ sƵll’esito della 
propria istanza.

Giampaolo �aneƫ

LAVORATORI FRAGILI E NUOVE DISPOSIZIONI  

a seƩembre o assentarsi con cerƟ-
Įcazione di malaƫa͖ calcolando i 
giorni da poter ƵƟlizzare in base alla 
Ɵpologia di contraƩo (determinato 
o indeterminatoͿ, con oǀǀi limiƟ e 
sopraƩƵƩo con graǀi preoccƵpazio-
ni in ƋƵanto i laǀoratori poteǀano 
ǀedersi costreƫ a scegliere per la 
conserǀazione del posto anche senza 
sƟpendio, per aǀere la propria salƵte 
tƵtelata. Il laǀoratore Ĩragile doǀeǀa 
pertanto rientrare in serǀizio assƵ-
mendosi tƵƫ i rischi per la salƵte, 
non essendoci stata neppƵre l‘eƋƵi-
parazione della malaƫa al ricoǀero 

ospedaliero. YƵesta totale assenza 
di decisioni in proposito, ci aǀeǀa la-
sciaƟ basiƟ sia come laǀoratori che 
come ciƩadini. 
FortƵnatamente c’ğ stato Ƶn ripen-
samento ministeriale che ha proro-
gato, dal 30 giugno al 31 dicembre 
2022, le disposizioni secondo cui i 
lavoratori fragili possono svolgere 
di norma la prestazione lavoraƟva 
in modalità agile, anche aƩraverso 
l‘adibizione a diversa mansione, ri-
compresa nella medesima catego-
ria o area di inƋƵadramento, come 
deĮnite dai contraƫ colleƫǀi ǀi-
genƟ, o lo sǀolgimento di speciĮche 
aƫǀită di Ĩormazione proĨessionale 
anche da remoto. La prestazione la-
ǀoraƟǀa in laǀoro agile potră essere 
sǀolta anche aƩraǀerso strƵmenƟ 
inĨormaƟci nella disponibilită del 
dipendente, ƋƵalora non siano Ĩor-
niƟ dal datore di laǀoro.

AƵƟlia Massa
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Permesso retribuito
�Ƶongiorno, 
sono Ƶn’insegnante di rƵolo della pri-
maria ǀostra iscriƩa, ho bisogno di Ƶn 
giorno di permesso per recarmi ad Ƶn 
matrimonio di Ƶn mio amico. �ome 
posso Ĩare͍ � il Dirigente ScolasƟco pƵž 
riĮƵtarsi e negarmi il permesso͍

�leonora K.

-

-

-

-
-

-
-

-

-

Permesso per 
matrimonio

�Ƶongiorno, 
dƵrante il mese di Dicembre conǀolerž 
a nozze e ho necessită di gesƟre Ƶna se-
rie di sitƵazioni legate all’eǀento. Sono 
preǀisƟ dei giorni di permesso in occa-
sione del matrimonio͍

Francesca P.

-

QUESITARIO

-
-

Permesso per luƩo
GenƟli colleghi,
ho bisogno di Ƶn ǀostro chiarimento͗ mia 
sƵocera ğ ǀenƵta a mancare e ho biso-
gno dei giorni per risolǀere alcƵne ƋƵe-
sƟoni bƵrocraƟche. Sono preǀisƟ, nel 
�ontraƩo �olleƫǀo, permessi per ƋƵe-
sta sitƵazione͍

M. Domenica D.

-
-

-
-

Permesso per 
concorso

Salǀe, sono Ƶn’insegnante precaria e 
per sostenere la proǀa di Ƶn concorso 
in Ƶna regione diǀersa da ƋƵella in cƵi 
sono residente, ho necessită di alcƵni 
giorni di permesso. � possibile͍
Grazie per Ƶn chiarimento

FiammeƩa M.

-
-

-
-

-
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PILLOLE 
DI CONTRATTO

3Ή Progeƫ e Commissioni
Aƫǀită aggiƵnƟǀe ed ore eccedenƟ - 
art. 30 ��NL 2016/2018
Gli impegni di laǀoro preǀisƟ per coloro 
che aderiscono a progeƫ e commis-
sioni sono di Ɵpo aggiƵnƟǀo e ƋƵindi, 
come tale, ĨacoltaƟǀo. non esistono in-
Ĩaƫ obblighi di serǀizio (né impliciƟ, né 
espliciƟͿ relaƟǀi a ƋƵeste aƫǀită il cƵi 
sǀolgimento ǀiene retribƵito con il Ĩon-
do d’isƟtƵto. negli ƵlƟmi anni abbiamo 
assisƟto ad Ƶn proliĨerare asĮssiante ed 
opprimente di ƋƵesto genere di impe-
gni, tale da soƩrarre tempo ed energie 
all’insegnamento e alla sƵa prepara-
zione. Pertanto consigliamo ai colleghi 
di limitare l’adesione solo a progeƫ e 
commissioni ǀeramente ƵƟli, oǀǀiamen-
te i progeƫ doǀranno essere coerenƟ 
con il PTKF.

4Ή  Art͘ 30 CCNL 201ϴ- Aƫvità 
AggiunƟve e Ore EccedenƟ

Le ore aggiƵnƟǀe all’orario di serǀizio 
ƵƟli per realizzare le aƫǀită inserite nel 
PTKF sono ĨacoltaƟǀe ǀanno retribƵite 
secondo ƋƵanto indicato nella tabella 5 
allegata al ��NL 2007
Ore eccedenƟ sono rappresentate da:  
Art͘ 30 CCNL 201ϴ- 

le ore prestate in sosƟtƵzione dei 
colleghi assenƟ͖ 
le ore acceƩate ǀolontariamente 
(per l’intero anno scolasƟcoͿ Įno ad 
Ƶn massimo di 6 rispeƩo all’orario di 
serǀizio obbligatorio .

5Ϳ Permessi retribuiƟ Art͘ 15 ART͘  1 - 
COMMA 2 CCNL SCUOLA 2016ͬ1ϴ

-
-

-

-

I tre giorni di permessi, e i sei giorni 
di Ĩerie, se trasĨormaƟ in permessi 
retribƵiƟ, non ǀanno “concessi” ma 
sono Ƶn diriƩo e in ƋƵanto tali non 
soggeƫ alla discrezionalită del DS o 
alla possibilită di sosƟtƵzione. I per-
messi del comma 2 possono essere 
ĨrƵiƟ cƵmƵlaƟǀamente nel corso di 
ciascƵn anno scolasƟco, non ridƵco-
no le Ĩerie e sono ǀalƵtaƟ agli eīeƫ 
dell’anzianită di serǀizio.
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